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Zatqcznik nr 1

do Uchwaty Zarzqdu Kolejowych Zaktaddw Automatyki S.A. z dnia 4 stycznia 2018 roku

POLITYKA ZARZADZANIA ETYCZNEGO | OCHRONY SYGNALISTY

Niniejszy dokument — Polityka zarzadzania etycznego i ochrony sygnalistow [zwana w dalszej czesci
dokumentu: Politykq sygnalisty] zostaje opracowany oraz wdrozony przez Kolejowe Zaktady

Automatyki S.A. [zwane dalej: Spdtkqg] w zwigzku z:

1. realizacjg czesci zamdwienia publicznego pn.,,Opracowanie dokumentacji projektowej oraz
realizacja robot budowlanych w formule Projektuj i Buduj w ramach projektu — Prace na
linii kolejowej nr 1 na odcinku Czestochowa — Zawiercie” [zwane dalej: Zamdwieniem] na
podstawie zawartej Umowy o roboty budowlane nr 01-02-03-04-00166/4/2017 z dnia 28
grudnia 2017 roku z mocg obowigzywania od dnia 20 lipca 2017 roku z Wykonawcg

zamowienia publicznego — ZUE S.A;

2. objeciem Zamdwienia Paktem Uczciwosci (,Integrity Pacts”)
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§1 [Uzyte stowa i definicje]

Stowa i definicje uzyte w niniejszym dokumencie otrzymujg ponizsze znaczenie:

1. Spétka — oznacza Kolejowe Zaktady Automatyki S.A,;

2. ZamOdwienie — oznacza projekt: Prace na linii kolejowej nr 1;

3. Partner Spoteczny — oznacza Fundacje im. Stefana Batorego z siedzibg w Warszawie (00-
215) przy ulicy Sapiezynskiej 10a;

4. Doradca — oznacza osobe powotang przez Zarzad Spotki do przyjmowania informacji
o nieprawidtowosciach;

5. Sygnalista — oznacza pracownika dokonujgcego zgtoszenia naduzycia;

6. Naduzycie — oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub inne
dziatanie badz zaniechanie podejmowane w ramach dziatalnosci Spotki;

7. Pracownik —oznacza osobe zatrudniong w Spétce, jak rowniez osobe, ktéra swiadczy ustugi
na rzecz Spétki, bez wzgledu na podstawe prawng jej dziatalnosci w imieniu Spotki.

8. Wykonawca — ZUE S.A.

§2 [Cel Polityki sygnalisty]

Niniejszy dokument stanowi reguty i standardy postepowania wobec sygnalistow celem
zabezpieczenia pozycji 0séb zgtaszajagcych naduzycia i nieprawidfowosci w Spodfce jak réwniez
w relacjach z klientami, podwykonawcami, dostawcami, ustugodawcami i zleceniobiorcami,
a ktére mogg skutkowaé powstaniem szkody lub straty po stronie Spétki lub przyczynié¢ sie do

naruszenia dobrej reputacji Spotki.

§3 [Zakres podmiotowy i przedmiotowy Polityki sygnalisty]

1. Niniejsza Polityka sygnalisty znajduje zastosowanie do wszelkich spraw zwigzanych z realizacjg
Zamowienia przez Spotke;

2. Do stosowania niniejszego dokumentu zobowigzani sg wszyscy pracownicy i wspétpracownicy
Spétki, jej przedstawiciele, jak réwniez podwykonawcy, dostawcy, zleceniobiorcy
i ustugodawcy swiadczacy ustugi w ramach Zamoéwienia;

3. Podwykonawcy, dostawcy, ustugodawecy i zleceniobiorcy zobowigzani sg do:
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1) stosowania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie;

2) pisemnych oswiadczen, iz realizowane ustugi nie majg zwigzku z zgdaniem, wymaganiem
ani przyjmowaniem podarkdw, przystug, atrakcyjnych ofert ani innych przedmiotéw lub
zachowan noszacych znamiona tapdwki lub przekupstwa, na kazde pisemne zgdanie Spétki;

3) wdrozenia wiasnych wewnetrznych zasad ochrony sygnalisty, ktdére bedg tozsame

z niniejszym dokumentem.

§4 [Standardy]

W ramach prowadzonej dziatalnosci, Spdtka przestrzega zasad i norm prawnych, etycznych
i moralnych oraz przeciwdziata zachowaniom nieetycznym w procesie realizacji Zamdwienia.
Kazdy podmiot, o ktérym mowa w §3 ust. 2 Polityki sygnalisty zobowigzany jest do
respektowania w ramach prowadzonej dziatalnosci ponizszych standarddéw:

1) zakaz oferowania, przyjmowania, zadania lub wymagania w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig podarunkow, przystug, atrakcyjnych ofert, jak rowniez dziatari i zaniechan
dziatania kwalifikowanych jako tapownictwo lub przekupstwo;

2) powstrzymywanie sie od budowania przewagi konkurencyjnej przy pomocy informacji lub
zasobow, ktorych pozyskanie i wykorzystanie wymagatoby wejécia w ich posiadanie
w sposdb niezgodny z prawem;

3) biezgce udzielanie informacji o zaawansowaniu realizacji Zamdwienia na wniosek

Zamawiajgcego oraz organizacji spotecznych.

§5 [Dziatania prewencyjne zwigzane ze zgfoszeniem nieprawidtowoici]

Zarzad Spotki ustanawia Doradce, ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgtoszen
o nieprawidtowosciach podczas realizacji Zamdwienia;

Charakter poufny majg ponizsze informacje:

1) tozsamosé pracownikdw zgtaszajgcych naduzycie oraz sygnalistéw;

2) tozsamosc 0sob bedgcych ofiarami naduzycia;

3) korespondencja kierowana do Doradcy;

Na potrzeby utrzymania poufnosci danych o ktérych mowa w ust. 2 powyzej Spotka zapewni
bezpieczenstwo i poufnosé linii telefonicznej oraz poczty elektronicznej Doradcy;

W przypadku, gdy zgtoszenie naduzycia nosi znamiona przestepstwa i Spétka ztozy

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa — informacja o tozsamosci sygnalisty
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zostanie przekazana do organdw S$cigania. Spdtka zapewni wsparcie prawne sygnaliscie
w kontaktach z organami $cigania;

Spétka deklaruje, iz nie bedzie dgzyta do ustalenia tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszenia
naduzycia, chyba, ze ustalenie tozsamosci bedzie niezbedne do uzyskania dodatkowych

informacji o zgtoszonym naduzyciu.

§6 [Procedura wyjasniajaca zgtoszonego naduzycie]

Sygnalista zgtasza nieprawidtowosci Doradcy w sposéb anonimowy lub w sposéb jawny
z zachowaniem poufnosci.

Doradca po przyjeciu zgtoszenia o nieprawidtowosciach informuje Zarzad Spotki oraz wszczyna
postepowanie wyjasniajgce. Na wniosek Doradcy Zarzad Spétki moze powotaé dodatkowe
osoby do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego;

Postepowanie wyjasniajgce rozpocznie sie niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od
dnia zgtoszenia nieprawidtowosci;

Doradca bedzie informowat sygnaliste o statusie postepowania wyjasniajgcego i o jego

wynikach;

§7 [Ochrona sygnalisty]

Przekazanie informacji o potencjalnym lub rzeczywistym naduzyciu nie moze stanowi¢
przyczyny zastosowania wobec zgtaszajgcego pracownika lub osoby negatywnych
konsekwencji o charakterze represyjnym czy dyskryminujgcym;

W celu wyeliminowania negatywnych skutkéw zgtoszenia naduzycia, Spotka od dnia zgtoszenia
naduzycia zapewni pracownikom zgtaszajgcym nieprawidtowosci, sygnalistom oraz osobom
pokrzywdzonym naduzyciem ochrony przed:

1) rozwigzaniem umowy o prace (z przyczyn nieuzasadnionych merytorycznie);

2) niekorzystng zmiang warunkdéw pracy i ptacy (z przyczyn nieuzasadnionych merytorycznie);
3) pominigciem przy przydzielaniu korzysci majatkowych i osobistych (min. premii, awanséw).
Ochrona nie ma zastosowania, jezeli zgtoszenie zostato dokonane w ztej wierze, w wyniku
pomowienia, poswiadczenia nieprawdy albo zgtaszajgcym naduzycie jest jednoczeénie

inicjator naduzycia.
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§8 [Postanowienia koricowe]

1. Niniejszy dokument stanowi standardy etyczne postepowania pracownikdw Spotki w procesie
realizacji cze$ci Zamowienia i stanowi uzupetnienie obowigzujgcych dokumentdw

wewnetrznych Spétki w tym zakresie;

2. Przestrzeganie niniejszej Polityki sygnalisty stanowi obowigzek pracownika, a jego naruszenie

podlega sankcjom przewidzianym w przepisach Prawa Pracy oraz Regulaminie Pracy Spotki;

3. Polityka sygnalisty wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2018 roku.

Niniejszy dokument jest wtasnosciq Kolejowych Zaktadow Automatyki S.A.
Dokonywanie w nim zmian oraz kopiowanie i rozpowszechnianie bez zgody Prezesa Zarzqdu jest
niedopuszczalne.
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